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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Tracer study Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (HES) merupakan studi 

penelusuran yang dilakukan kepada lulusan perguruan tinggi dalam rangka mendapatkan 

umpan balik dari lulusan untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan juga 

perbaikan mutu dan penjaminan kualitas lembaga pendidikan tinggi. Tracer Study menjadi 

bagian penting bagi eksistensi perguruan tinggi dalam upaya mencermati link and match 

mutu lulusan di dunia kerja dengan layanan pembelajaran yang diberikan. 

Penyelenggaraan Tracer Studi Prodi HES Fakultas Syariah IAIRM Ngabar difokuskan 

untuk melakukan penelusuran lulusan dalam rangka mendapatkan umpan balik dari proses 

dan layanan pendidikan / pembelajaran yang telah dilakukan, baik kepada alumni ataupun 

para pengguna lulusan di masyarakat (stakeholder) 

Tracer study yang dipahami sebagai survei alumni dilaksanakan perguruan tinggi 

dengan tujuan menggali informasi yang berkaitan dengan perjalanan lulusan, mulai dari 

saat mereka menyelesaikan masa pendidikannya di perguruan tinggi (PT) sampai pada 

waktu pelaksanaan survei. Informasi yang didapat dari tracer study sangat berguna untuk 

berbagai evaluasi hasil pendidikan tinggi, penyempurnaan dan penjaminan kualitas 

lembaga pendidikan tinggi dan relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi para pemangku 

kepentingan (stakeholders), dan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan 

tinggi. 

Dasar hukum Tracer Study dalam standar pengelolaan alumni sebagai berikut: 1. 

Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 2. Permendikbud 

Nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 3. Renstra IAIRM 

Tahun 2016-2020 4. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5 

tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi 5. Matriks Penilaian Laporan 

Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Program Studi. Dasar hukum proses pembelajaran 

sebagai berikut: 1. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 2. 

Permendikbud Nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 3. 

Renstra Institut Agama Islam Riyadlotul Mujahidin (IAIRM) Ngabar Ponorogo Tahun 
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2022 – 2027. 4. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5 tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi 5. Matriks Penilaian Laporan Evaluasi 

Diri dan Laporan Kinerja Program Studi. 

Pelaksanaan Tracer Study disesuaikan dengan pedoman mutu yang ada pada buku 

SPMI IAIRM Ngabar. Tracer Study Prodi HES Fakultas Syariah IAIRM Ngabar ini 

dilaksanakan untuk survei alumni atau pelacakan alumni sebagai upaya penelusuran 

alumni yang dilakukan oleh Lembaga menjamin mutu untuk setiap program studi/persona 

di lingkungan IAIRM Ngabar yang diadakan setiap tahunnya. Tracer Study ditargetkan 

pada seluruh populasi, bukan pada kelompok sampel yang sudah dipilih sebelumnya. 

Target populasi pelaksanaan tracer study adalah seluruh lulusan Prodi HES Fakultas 

Syariah IAIRM Ngabar tahun 2022. 

Hasil tracer study dan survey kepuasan pengguna diharapkan dapat 

disosialisasikan kepada berbagai pihak terkait untuk evaluasi kinerja dan untuk 

mendorong perbaikan proses pembelajaran di tingkat program studi, jurusan, fakultas dan 

perguruan tinggi melalui pengembangan kurikulum yang relevan dengan kebutuhan dunia 

kerja ataupun saat ini. Selain itu, hasil tracer study dan survey kepuasan pengguna lulusan 

diperlukan untuk pengambilan kebijakan di Prodi HES Fakultas Syariah IAIRM Ngabar. 

 

B. Maksud dan Tujuan 

1. Adapun tujuan dilaksanakannya tracer study ini adalah sebagai berikut: 

1) Untuk memperoleh informasi penting guna pengembangan perguruan tinggi. 

2) Untuk mengevaluasi relevansi dari perguruan tinggi 

3) Untuk memberikan kontribusi dalam proses akreditasi 

4) Untuk memberikan informasi kepada siswa, orang tua, dosen dan staf 

administrasi 

5) Untuk penelitian dan menghasilkan paper/pengetahuan sebagai aktivitas 

akademik 

 

C. Nama Kegiatan 

Nama dari kegiatan yang akan dilaksanakan ini ialah “Penyusunan Hasil Survei 
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Tracher Study Prodi HES Fakultas Syariah IAIRM Ngabar”. 

 

 

D. Sasaran 

Sasaran Program ini adalah semua alumni yang berada di lingkungan IAIRM 

untuk mengisi kusioner yang telah dibuat oleh tim LPM. 

 

E. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

1. Kegiatan ini akan dilaksanakan pada tanggal 10 Desember 2023 

2. Kegiatan ini bertempat di kampus IAIRM Ngabar Ponorogo
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BAB II 

HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY 

 

A. Responden 

Tracer study ini menjangkau 46 responden yang berasal dari lulusan Prodi Hukum 

Ekonomi Syariah (HES) Fakultas Syariah IAIRM Ngabar tahun 2022, yang totalnya 

berjumlah 11 orang atau sekitar 100% dari jumlah lulusan. 

 

B. Pekerjaan 

Dari 11 responden, seluruhnya telah bekerja. Tempat kerja 2 responden skala 

nasional, dan 9 responden skala lokal. 

 

 

B.1. Masa Tunggu Kerja 

Tracer Sudy Prodi Hukum Ekonomi Syariah (HES) Fakultas Syariah IAIRM Ngabar 

memberikan informasi terkait waktu yang dibutuhkan para lulusan untuk mendapatkan 

pekerjaan pertamanya. Para lulusan memiliki masa tunggu kerja pertamanya dibagi ke dalam 

3 kelompok, yaitu masa tunggu kerja kurang dari 6 bulan berjumlah 5 responden, antara 6-18 

bulan berjumlah 4 responden, dan lebih dari 18 bulan berjumlah 2 responden. 

Skala Tempat Kerja 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nasional Lokal 
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B.2. Pendapatan 

Pendapatan dari pekerjaan pertama yang dilakukan oleh para alumni Prodi Hukum 

Ekonomi Syariah (HES) Fakultas Syariah IAIRM Ngabar cukup beragam. Pada hal ini kami 

menggolongkannya pada empat kelompok pendapatan, yaitu pendapatan kurang dari 

Rp. 1.000.000 berjumlah 2 responden, pendapatan antara Rp. 1.000.000 – Rp. 1.500.000 

berjumlah 5 responden, pendapatan antara Rp. 1.500.000 – Rp. 2.500.000 berjumlah 2 

responden, dan pendapatan lebih dari Rp. 2.500.000 berjumlah 2 reponden. 

 

 

 

Masa Tunggu Kerja 
 
 
 
 
 
 

 
< 6 Bulan 6-18 Bulan > 18 Bulan 

Pendapatan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
< Rp. 1.000.000 Rp. 1.000.000 - Rp. 1.500.000 Rp. 1.500.000 - Rp. 2.500.000 > Rp. 2.500.000 
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Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kurang Sesuai Sesuai Sangat Sesuai 

C. Interpretasi Persentase Kesesuaian: 

 

 

Berdasarkan kolom "[Proses perkuliahan mendukung untuk mendapatkan pekerjaan yang 

sesuai setelah kuliah]", jawaban responden terhadap kesesuaian pekerjaan dengan program 

studi yang diambil terbagi sebagai berikut: Kurang sesuai 2 responden, sesuai 5 responden, dan 

sangat sesuai 4 responden.
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BAB III 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan seluruh hasil Tracer Study Prodi HES Fakultas Syariah IAIRM Ngabar tahun 

2022 yang telah dilakukan dapat kami sampaikan beberapa hal sebagai kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Status Pekerjaan 

Dari 11 responden, 9 orang (81,82%) menyatakan sedang bekerja, sementara 2 orang 

(18,18%%) belum bekerja saat mengisi kuesioner. 

2. Masa Tunggu Kerja 

Lulusan Prodi Hukum Ekonomi Syariah (HES) Fakultas Syariah IAIRM Ngabar 

tahun 2022 memiliki masa tunggu yang bervariasi untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama mereka. Dari responden yang bekerja, 5 orang (45,45%%) mendapatkan 

pekerjaan dalam waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus. Sedangkan 6 orang 

(54,55%) membutuhkan lebih dari 6 bulan. 

3. Pendapatan Awal: 

Pendapatan pertama para alumni juga bervariasi. Mayoritas, yaitu 2 orang (18,18%), 

memiliki pendapatan kurang dari Rp. 1.000.000 per bulan, sementara 9 orang 

(81,82%) memiliki pendapatan lebih dari Rp. 1.000.000 per bulan. Dari data ini, 

dapat disimpulkan bahwa sebagian besar lulusan Prodi Hukum Ekonomi Syariah 

(HES) Fakultas Syariah IAIRM Ngabar tahun 2022 cepat mendapatkan pekerjaan, 

dengan pendapatan awal mereka relatif sedang/cukup. 

 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil Tracer Study tahun akademik 2022-2023 Prodi HES Fakultas Syariah 

IAIRM Ngabar, berikut adalah beberapa saran yang dapat diberikan untuk lembaga: 

1. Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Keterampilan 

Meskipun sebagian besar lulusan dapat memperoleh pekerjaan dengan cepat, 

pendapatan awal mereka masih relatif rendah. Lembaga perlu meningkatkan kualitas 

pendidikan dengan fokus pada pengembangan keterampilan yang dibutuhkan oleh 

industri, seperti keterampilan teknis, digital, dan soft skills (komunikasi, 
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kepemimpinan, kerja tim). 

2. Kerjasama dengan Industri 

Lembaga dapat menjalin kemitraan yang lebih kuat dengan perusahaan dan 

industri lokal untuk meningkatkan peluang kerja bagi lulusan. Program magang, kerja 

sama penelitian, dan pelatihan keterampilan yang spesifik industri dapat membantu 

lulusan lebih siap memasuki dunia kerja dengan gaji yang lebih kompetitif. 

3. Bimbingan Karir dan Pelatihan Kewirausahaan 

Memperkuat layanan bimbingan karir untuk membantu lulusan dalam proses 

pencarian kerja, termasuk dalam mempersiapkan mereka untuk negosiasi gaji yang 

lebih baik. Selain itu, pelatihan kewirausahaan bisa menjadi alternatif bagi mereka 

yang ingin memulai usaha sendiri, sehingga mereka memiliki lebih banyak pilihan 

dalam mengembangkan karir mereka. 

4. Alumni Tracking dan Feedback 

Lembaga dapat memperluas dan memperdalam proses tracer study dengan 

melacak perkembangan karir alumni dalam jangka panjang. Feedback dari alumni 

yang sudah berpengalaman di dunia kerja bisa digunakan untuk terus memperbarui 

kurikulum dan menyesuaikannya dengan kebutuhan pasar. 

5. Peningkatan Kesadaran Tentang Kebutuhan Pasar Kerja 

Lembaga harus memastikan bahwa mahasiswa dan calon lulusan memahami tren 

pasar kerja saat ini dan apa yang diharapkan oleh para pengusaha. Ini bisa dilakukan 

melalui seminar, workshop, atau kursus tambahan yang membahas perkembangan 

terbaru di berbagai bidang. 

Dengan menerapkan saran-saran ini, diharapkan Prodi HES Fakultas Syariah IAIRM 

Ngabar dapat meningkatkan daya saing lulusannya di pasar kerja serta memberikan 

kontribusi yang lebih besar dalam pengembangan karir mereka.
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Berdasarkan kolom "Bagaimana status Pekerjaan anda saat ini?", berikut adalah 

rekap jumlah lulusan yang dapat dianggap telah bekerja atau berwirausaha (termasuk kategori 

seperti honorer, tenaga tetap, dsb): 

Kategori yang Dianggap Telah Bekerja/Berwirausaha: 

 Honorer Nasional: 2 orang 

 Tenaga Tetap: 9 orang 

Total yang telah bekerja/berwirausaha: 9 + 2= 11 orang  

Kesimpulan: 

Dari data kuesioner, terdapat 11 lulusan yang telah bekerja atau berwirausaha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

No NIM Nama Prodi 
Tahun 
Lulus 

Lama Studi 
Tempat 
Bekerja 

Waktu 
Tunggu 
Lulusan 

Pendapatan 
Pertama Lulusan 

Kesesuaian 
Bidang Kerja 

Lulusan 

1 2019620204031 
DANU LUBERTUMITAH 
MUKTI 

HES 2022 8 Semester Lokal < 6 Bulan < Rp. 1.000.000 Sangat Sesuai 

2 2018620204021 
HARIS HIDAYAT 
MUTTAQIN 

HES  2022 8 Semester Lokal < 6 Bulan < Rp. 1.000.000 Sesuai 

3 2018620204020 ISMI MALIK AZIZAH HES  2022 8 Semester Lokal 6 - 18 Bulan 
Rp. 1.000.000 - 
Rp. 1.500.000 

Kurang 
Sesuai 

4 2018620204007 ANISA WIDYASARI HES  2022 8 Semester Lokal 6 - 18 Bulan 
Rp. 1.000.000 - 
Rp. 1.500.000 

Sangat Sesuai 

5 2017620204008 M ALI BABA ASSHIDIQI HES  2022 8 Semester Nasional 6 - 18 Bulan 
Rp. 1.000.000 - 
Rp. 1.500.000 

Sesuai 

6 2018620204012 SITI MUFIKOH HES 2022 8 Semester Lokal > 18 Bulan 
Rp. 1.500.000 - 
Rp. 2.500.000 

Sesuai 

7 2018620204017 LAYLA THOYYIBAH HES  2022 8 Semester Lokal < 6 Bulan > Rp. 2.500.000 Sangat Sesuai 

8 2018620204005 RAFIDA NIBROSI HES  2022 8 Semester Nasional 6 - 18 Bulan 
Rp. 1.000.000 - 
Rp. 1.500.000 

Sesuai 

9 2018620204008 MUSLIMATUN NIKMAH HES  2022 8 Semester Lokal > 18 Bulan 
Rp. 1.000.000 - 
Rp. 1.500.000 

Kurang 
Sesuai 

10 2016620204009 
NANDA ARI 
KUSUMAWARDANA 

HES  2022 8 Semester Lokal < 6 Bulan 
Rp. 1.500.000 - 
Rp. 2.500.000 

Sangat Sesuai 

11 2018620204006 NURLAILA SYAFARIA BM HES 2022 8 Semester Lokal < 6 Bulan > Rp. 2.500.000 Sesuai 

 


